Gemensamma etiska varderingar mellan uppdragsgivare och konsult
Konsulten stddjer i sitt uppdrag uppdragsgivarens dagliga arbete med att utveckla sin verksamhet och
personalpolitik. Konsulten och uppdragsgivaren bor darfor ha en samsyn inom foljande:

Konsultens samarbete med uppdragsgivaren ska kannetecknas av en 6éppen och uppriktig dialog

med respekt for andras integritet.

Konsulten atar sig inte uppdrag for annan uppdragsgivare, som kan leda till intressekonflikt ur

konkurrenssynpunkt.

Konsulten intresserar/uppmarksammar, inom en tvaarsperiod, inte uppdragsgivarens personal for
annat arbete utanfor organisationen om man inte ar éverens om behovet av omplacering.
Etiska fragor mellan konsulten och dvriga intressenter

Mellan individ och konsult

| konsultens arbete med individarenden forutsatts medgivande fran berérd individ. Detsamma

galler for referenstagning vid anstéllning.

Kandidaten informeras om rekryteringsprocessen och beraknad tidsdtgang. Individen dger ocksa
ratt att f& information om gangen i rekryteringsarendet, t.ex. vilka som far information om enskild
sokande, att test endast far anvandas vid personligt mote, vilka tester som kommer att anvandas

och vem/vilka som far ta del av resultatet.

Kandidaten ager ratt att sjalv fa reda pa resultatet av tester och bedomningar genom personlig

aterkoppling.
Kandidat har ratt att f& besked om utfallet av urvalsprocessen dar han/hon deltagit.

Kandidaten har ratt att f& information om vilka belagg for och dokumentation av att testmetoden

ifrdga ar reliabel och &ager validitet for det avsedda syftet.

Mellan konsult och konsult
Konsulten uttalar sig om andra konsulter p& ett objektivt satt.

Tillrattavisningar

Som enskild individ och foretag har du ratt att kontakta oss om du anser dig illa behandlad av nagot av
vara medlemsforetag.

Medlemsfdretaget har accepterat de former for tillrattavisning som styrelsen kan utdela vid konstaterade
avsteg fran de krav foreningen stéller pa sina medlemmar enligt foljande:

Erinran ar den mildaste formen av tillrattavisning och utdelas d& medlemsféretaget bedéms utan

svarighet kunna atgarda det erinran avser.

Varning ar den strangaste formen av tillrattavisning med bibehallet medlemskap i foreningen.
Varning utdelas vid upprepade anmalda avsteg fran féreningens andamal, etiska regler och

Oppenhet gentemot Etiknamnd och Metodnamnd.

Uteslutning innebar att medlemsforetaget omedelbart avstangs som medlem i féreningen.

Uteslutning ska offentliggotras.



